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关于数字化部人才需求调整的报告
JZSZH-报告-2024-06

组织人事部：
结合数字化人才招聘工作开展情况和数字化转型工作实际，数字化部招聘需求拟做如下调整（详见附件：九洲集团2024年度人才需求计划表（数字化部））：
1. 需求岗位名称调整：
	序号
	原名称
	新名称

	1
	数字化转型行业专家（智能制造）
	数字化转型（智能制造）

	2
	数字化转型行业专家（IT架构）
	数字化转型（IT架构）

	3
	数字化转型行业专家（组织管控）
	数字化转型（组织管控）

	4
	数字化转型行业专家（数据治理）
	数字化转型（数据治理）

	5
	数字化转型行业专家（网络安全）
	数字化转型（网络安全）


2. 任职条件调整：“有8年及以上工作经验”拟调整为“有3年及以上工作经验”。
3. 招聘渠道调整：“社会招聘”的岗位拟增加“内部公开招聘”渠道。
4. 填补岗位空缺临时性招聘：因部门员工陈卓离职导致部门岗位空缺，目前陈卓的工作交由部门其他员工临时兼任。从长远来看，为保障数字化转型项目的正常开展，拟增加数字化转型（人力资源）岗位1人，即需求人数由原来的9人增至10人。
妥否，请批示。

附件：九洲集团2024年度人才需求计划表（数字化部）


                         四川九洲投资控股集团有限公司                             数字化部
                               2024年6月6日
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