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[bookmark: _Toc32489_WPSOffice_Level1]企业年金管理委员会会议决议表

	会议议题
	审议2024年企业年金投资相关事项

	主持人
	游鲁
	时间
	2024年5月27日
14:00-16:00
	地点
	201#大楼A206会议室

	参会人员
（共8人）
	公司领导：游鲁、袁红
参会人员：方崇敏、蒋艳梅、文波、曾邱、寿毅、杨辉敏

	决议内容
	四川九洲投资控股集团有限公司企业年金管理委员会（以下简称“委员会”）于2024年5月27日召开会议，到会委员人数符合委员会章程规定。经与会委员研究，会议就2024年企业年金投资相关事项作出如下决议：
[bookmark: _GoBack]1.同意2024年集团年金计划继续维持原投资政策不变。现资产配置政策：固收型-允许投资混合型养老金产品（禁止直接投资权益类资产，可以投资混合型养老金产品，混合型养老金产品占组合资产比例不超过30%，穿透后权益资产占比不超过12%；一年期以上银行定期存款、协议存款、存款型养老金产品占计划净值比例>10%；禁止可转债打新；穿透后成本计价类资产不低于计划净值 40%）。从企业年金资产长期业绩管理考虑，以及基于公司对年金投资的安全性和稳定性要求，根据目前已经实现的投资配置情况，在经济市场逐渐复苏的态势下，维持目前的投资政策基本以固定类资产配置为主，权益风险敞口小，投资过程不会产生较大波动。
2.同意2024年度集团年金计划业绩基准r1和r2分别较上年度降低10%：r1=4.14%，r2=4.32%。根据受托管理合同约定，公司每年通过书面方式确定投资管理人业绩基准r1、r2。每一会计年度结束时，组合净值超过r1计算部分、但未超过r2计算的部分，投资管理人提取5%的业绩报酬；超过r2的部分提取10%的超额业绩报酬。原业绩基准r1=4.6%，r2=4.8%，2022年及2023年受国内外经济大环境影响，各投资管理人均未达到业绩基准。根据投资管理人2024年收益预测，2024年计划整体乐观收益为3.91%。其中最乐观的投资管理人预期也仅为4.00%，距离原r1=4.6%的业绩基准有较大差距。为有效激励投资管理人，鼓励其努力提高收益水准，年金计划业绩基准r1和r2在原业绩基准的基础上降低10%。
3.同意2024年度实际到账缴费资金，按60%的比例分配给工银瑞信基金管理有限公司投资组合，按30%的比例分配给泰康资产管理有限责任公司投资组合，按10%的比例分配给中国人民养老保险有限责任公司投资组合。预计2024年实际到账缴费资金约4756万。
（1）根据《九洲集团企业年金计划管理人考核管理办法细则》要求“当本计划有4个组合时，单一组合规模占比超过40%，该组合暂不分配资金”，目前国寿组合在计划内资产占比达44.85%，为分散投资组合风险，避免年金计划资金过于集中，故不参与2024年实际到账缴费资金分配；
（2）根据《九洲集团企业年金计划管理人考核管理办法细则》要求“对投资期满一年的投资组合进行年度考核，年度考核结果为合格的投资管理人均有资格参与新增资金分配”，目前人保组合投资期虽然未满一年（2023年7月开始参与投资），未纳入年度考核，但基于人保组合目前仅有0.2亿的资金，规模小，限制了其资产配置政策的积极性和可操作性，故按10%的比例参与2024年度实际到账缴费资金的分配。
（3）对参与资金分配的工银组合、泰康组合依据年度考核得分来拉开分配比例差距：工银组合得分90.28分按60%的比例分配，泰康组合得分74.42分按30%的比例分配。


	委员签名
	同意委员签名：


反对委员签名：
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