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	会议议题
	审议四川九洲建筑工程有限公司修订企业年金子计划事宜

	主持人
	游鲁
	时间
	2024年5月27日
14:00-16:00
	地点
	201#大楼A206会议室

	参会人员
（共8人）
	公司领导：游鲁、袁红
参会人员：方崇敏、蒋艳梅、文波、曾邱、寿毅、杨辉敏

	决议内容
	经与会委员研究，同意四川九洲建筑工程有限公司申请修订《四川九洲建筑工程有限公司企业年金方案实施细则》。
四川九洲建筑工程有限公司根据其战略发展、人才队伍建设及职级管理等要求，于2023年初梳理人力资源管理制度，并建立岗位职级图谱，结合现阶段实际情况，申请调整九洲建工企业年金方案实施细则，通过其职工（代表）大会。主要调整内容如下：
1.更新集团公司名称
结合九洲集团公司实际情况，将原细则中的“四川九洲电器集团有限责任公司”调整为“九洲投资控股集团有限责任公司”
原方案：四川九洲建筑工程有限责任公司决定纳入四川九洲电器集团有限责任公司企业年金计划子计划管理。
新方案：四川九洲建筑工程有限责任公司决定纳入四川九洲投资控股集团有限责任公司企业年金计划子计划管理。
2.规范参加本方案的职工范围
九洲建工部分项目员工签订的是以完成一定工作（或任务）为期限的劳动合同，因各工程施工时间期限不等，工程竣工后即解除劳动关系，故明确该类员工不在本细则内。
原方案：与建工公司订立劳动合同并试用期届满的员工。
[bookmark: _GoBack]新方案：与本单位订立固定/无固定期限劳动合同并试用期满。签订以完成一定工作（或任务）为期限的劳动合同的员工不在本条件内。
3.调整级别定义及对应的单位缴费比例
根据集团公司企业年金政策，九洲建工更新级别内容并参照集团单位缴费比例。同时，增加和明确了年度先进个人和纳入公司管理职数的项目负责人的单位缴费比例。
原方案：企业年缴费总额为上一年度企业工资总额的2%，根据职工个人缴费基数乘以企业缴费比例，按月分配至个人账户。企业缴费比例以级别作为分配要素，具体如下表：
		序  号
	级  别
	比  例
	备  注
	
	
	
	

	1
	职员一级
	1.5%
	职能部门及项目部一般员工
	
	
	
	

	2
	职员二级
	2%
	职能部门主管及项目部副经理
	
	
	
	

	3
	职员三级
	2.5%
	职能部门高级主管、部长助理及原集团公司
建工筹备组的普通职工纳入该级
	
	
	
	

	4
	副部长
	3%
	纳入公司副职管理、项目经理
	
	
	
	

	5
	部长
	3.5%
	纳入公司正职管理
	
	
	
	

	6
	副总经理
	4.0%
	纳入集团副职管理
	
	
	
	

	7
	副总经理及以上
	4.2%
	纳入集团正职管理
	
	
	
	





新方案：企业年缴费总额为上一年度企业工资总额的2%，根据职工个人缴费基数乘以企业缴费比例，按月分配至个人账户。企业缴费比例以级别作为分配要素，具体如下表：
	序  号
	级  别
	比  例
	备  注
	
	
	
	

	1
	九洲建工公司职级1-2、项目职级P1-P5
	2.0%
	
	
	
	
	

	2
	九洲建工公司职级3-4、项目职级P6-P10
	3.0%
	
	
	
	
	

	3
	九洲建工公司职级5-8
	4.0%
	
	
	
	
	

	4
	九洲建工公司职级9-10、集团公司10-12级
	5.0%
	
	
	
	
	

	5
	集团公司13-15级
	6.0%
	
	
	
	
	

	备注：1.集团公司年度突出贡献员工(优秀经营管理人员、杰出员工、优秀员工)在当年职级对应的缴费比例上上浮1%。
2.公司级年度“评优选能”获奖员工在当年职级对应的缴费比例上上浮0.5%。
3.纳入公司正、副职管理的项目经理（项目负责人）员工按照4.0%比例缴纳。
	
	
	
	




	委员签名
	同意委员签名：


反对委员签名：
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