[bookmark: _GoBack]关于空管公司新增2025年度人才需求计划的报告
[bookmark: _Hlk195208217][bookmark: _Hlk195208200]组织人事部：
根据空管公司当前业务开展需要，结合空管公司人力资源现状，经需求部门（含控股子公司）提出申请，公司经理会审议通过，技术资源中心、九洲永昌公司申请增加年度人才需求计划8人，具体如下。
一、技术资源中心增加年度人才需求计划2人
为进一步加强公司工程技术中心力量，做好科研、生产、经营、市场基础技术支撑，做好“高、新、专”技术储备，保障公司营收任务完成，申请增加2025年度人才需求2人，其中标准化技术岗1人、结构研发1人。
二、九洲永昌公司增加年度人才需求计划6人
随着公司低空业务的布局拓展，九洲永昌公司根据项目需要需逐步外派人员开展相关项目所在地的运维，现有人员规模难以支持公司体系建设的同时开展外场项目，故需补充专业的测试技术团队及质量管理人员，申请增加2025年度人才需求6人，其中测试技术岗4人，质量管理岗2人。
此报告。
附件：
1.技术资源中心增加2025年度人才需求岗位信息
2.九洲永昌公司增加2025年度人才需求岗位信息

四川九洲空管科技有限责任公司
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附件1
技术资源中心增加2025年度人才需求岗位信息
一、结构研发岗需求1人
（一）岗位职责
1.电子设备结构设计及相关器件选型；
2.负责产品装配图绘制、零部件工程图绘制、BOM搭建；
3.负责产品强度设计、热设计及结构方案评估论证；
4.负责产品生产过程中的技术问题解决；
（二）任职要求
1.学历及专业：硕士及以上学历，工学类，机械电子、机械设计及自动化相关专业
2.应聘年龄：应在30周岁及以下；
3.技能要求：熟悉机械制图原理，熟练掌握三维、二维绘图工具，会NX者优先；具有扎实的力学知识，熟练掌握一门有限元分析工具，能进行静力、动力学仿真分析，并根据结果进行设计优化；掌握热力学相关知识，能熟练运用一门热仿真分析工具，进行自然散热、强迫风冷、液冷分析论证，根据仿真结果对设计进行优化；对各类材料性能、塑料成型、钣金成型、机械加工工艺及产品表面处理工艺等有较全面的了解；
4.工作经历：社招人员应具有3年以上结构研发相关工作经验。
5.政治面貌：不限
（三）其他要求
1.发布工作地：绵阳。
2.招聘渠道：社会招聘、校园招聘均可，优先校园招聘。


二、标准化技术岗需求1人
（一）岗位职责
1.承担公司产品系统、软件、结构、工艺专业标准化工作，编制相关产品标准化技术文件，组织产品标准的宣贯并对实施情况进行监督检查；
2.承担公司标准化体系建设和优化工作，组织开展国家及行业等标准的立项申报与制修订工作；
3.组织并承担公司企业标准的制修订工作；
4.承担公司标准化管理制度及标准化业务流程的建立与优化工作；
5.收集标准化信息动态，建立并维护标准化信息资源平台；
6.组织开展公司标准化专业信息系统需求论证及建设工作；
7.承担技术文件模板的制定与维护工作。
（二）任职要求
1.学历及专业：本科及以上学历，工学、理学相关专业，信息技术、计算机科学、软件工程、机械制造、自动化、雷达等相关专业。
2.应聘年龄：应在35周岁及以下。
3.技能要求：具备良好的沟通协调能力和学习能力，能够快速掌握新技术和新知识；爱岗敬业、责任心强、工作积极主动，具备一定的创新精神；熟悉WORD、EXCEL、CANDENCE、NX等工具；具备一定的编程能力，能使用VB等编程语言；具备良好的英语读写能力；
4.工作经历：社招人员应具有三年及以上电子行业标准化、研发等相关工作经验。
5.政治面貌：不限
（三）其他要求
1.发布工作地：绵阳。
2.招聘渠道：社会招聘、校园招聘均可，优先社会招聘。


附件2
九洲永昌公司增加2025年度人才需求岗位信息
一、测试技术岗需求4人
（一）岗位职责
1.根据ISO17025要求，开展无人机整机及组件、机载设备类、地面管控类设备的实验室检测与飞行测试，并记录测试结果；
2.根据无人机测试相关的国标和GJB要求，对客户的测试需求进行拆分，完善编写测试用例，制定测试计划，并出具测试报告；
3.根据CNAS实验室体系要求，对内部质量体系开展内审、监督等工作；
4.根据用户产品试验测试要求，对出具的测试报告进行审核；
5.完成上级交办的其他任务。
（二）任职要求
1.学历及专业：本科及以上学历，工学、理学、管理学相关专业，自动化类、机械类、电子信息类、计算机类、雷达、能源动力类、航空航天类、交通运输类、质量管理专业；
2.应聘年龄：应在40周岁及以下；
3.技能要求：掌握至少一种测试工具或平台（如 LabVIEW、MATLAB/Simulink、PXI 测试系统、Python 自动化测试框架等），能独立设计测试用例并执行；具备硬件测试、软件测试、系统联调的实践经验，了解低空领域相关政策法规，熟悉行业测试标准；有低空飞行器（无人机、通航飞机）测试、电子设备测试等项目经验；具备较强的抗压能力；了解并熟悉ISO17025体系要求；具备较强的沟通协调与逻辑能力；具备较强的方案写作能力；
4.根据公司规划，能适应长期出差。
5.政治面貌：不限
（三）其他要求
1.发布工作地：绵阳。
2.招聘渠道：社会招聘。


二、质量管理岗需求2人
（一）岗位职责
1.管理体系有效性以及满足客户和其他要求的重要性方面进行沟通；
2.策划和实施管理体系的变更时，保持管理体系的完整性；
3.全面贯彻本公司的质量方针，不断完善质量体系并始终保持质量体系运行的有效性，不断提高服务质量；
4.负责质量工作，组织编制、版本状态质量手册和程序文件；
5.组织管理体系建立和运行，负责编制内部审核计划，委派内审员；
6.负责组织对不合格项的控制，并对纠正措施执行情况组织跟踪验证；
7.组织处理检测工作中的投诉以及质量事故；
8.参与管理评审，负责编制管理评审计划和评审报告并组织实施；纠正与预防措施的统计；
9.负责人员培训工作的组织实施；客户满意度的调查与反馈意见跟踪处理；
10.参与部分测试项目；
11.完成上级交办的其他任务。
（二）任职要求
1.学历及专业：本科及以上学历，工学、理学、管理学相关专业，自动化类、机械类、电子信息类、计算机类、雷达、能源动力类、航空航天类、交通运输类、质量管理专业，质量管理、工程类专业。
2.应聘年龄：应在40周岁及以下；
3.技能要求：熟悉ISO 9001 /GJB9001C质量管理体系、ISO17025体系、CNAS 认可规则（如 CNAS-CL01《管理体系认证机构认可准则》）；了解质量管理工具，如 PDCA 循环、FMEA、统计过程控制 SPC和风险管理方法等；具备较强的抗压能力；具备较强的沟通协调与逻辑能力；具备文件与记录管理能力；
4.根据公司规划，能适应长期出差；
5.政治面貌：不限。
（三）其他要求
1.发布工作地：绵阳。
2.招聘渠道：社会招聘。

