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关于九洲千城总经理杨金、九洲千城副总经理杨楠任期、薪酬和考核的方案
JZZRB-请示-2024-18

经履行社会化公开选聘的相关程序，九洲集团决定选聘杨金为九洲千城置业有限责任公司（以下简称“九洲千城”）总经理，选聘杨楠为九洲千城副总经理，为纳入职数管理中层管理人员，两名同志目前已正式入职并履职。现根据九洲集团对纳入职数管理中层管理人员的整体管理要求，综合考虑市场因素、任职公司情况等，对杨金、杨楠的任期、薪酬和考核事项制定本方案。
一、任期
实行任期管理，自正式入职之日起计算，3年一个任期。任期届满，符合相关条件，经九洲集团党委决定可以连任。
二、薪酬
薪酬结构和薪酬标准由九洲集团决定，相关费用由九洲千城承担。
（一）薪酬结构
薪酬由年薪和专项奖两部分构成。
１．年薪包含基本年薪和绩效年薪。基本年薪，占年薪标准的40%，为年度基本收入，按月固定发放。绩效年薪，其标准占年薪标准的60%，其应发额与年度经营业绩、重大专项任务、“两金”（即应收账款和存货）等的考核结果挂钩浮动，于次年春节之前计提，并全部或部分发放。
２．专项奖本着“鼓励突破重点难点、鼓励创造超高价值、不得滥设”的原则，一年一定。每年的专项奖方案，由九洲千城董事会提出建议意见，九洲集团组织人事部按照干部管理权限履行审批流程后确定。专项奖兑现总额不得超过年薪标准（含基本年薪标准和绩效年薪标准）的30%。
３．除上述年薪和专项奖外，不再享受其他由九洲集团设置并发放的专项奖，不再享受九洲千城超额完成利润目标奖励、增量激励等；除非九洲千城实施中长期激励，九洲集团另有决定。
其他九洲千城员工普适的福利，包括但不限于企业年金等，由九洲千城报九洲集团组织人事部按照干部管理权限履行审批流程后执行。
（二）薪酬标准
	姓名
	聘任岗位
	薪酬标准（单位：万元）

	
	
	年薪标准
	基本年薪（40%）
	绩效年薪（60%）

	杨金
	九洲千城总经理
	110
	44
	66

	杨楠
	九洲千城副总经理
	100
	40
	60


三、考核
与年薪、专项奖、任期评价相关的经营管理业绩考核指标，由九洲集团确定，具体由九洲集团组织人事部按照干部管理权限履行审批流程。过程中，九洲千城董事会应当提出建议意见。经营业绩考核指标应包含九洲千城共性指标和个人分工领域个性指标，具体设置应结合九洲集团战略发展部按照集团管控要求确定的经济指标。
连续两年未完成经营管理业绩考核目标，或者当年目标完成率低于60%时，应当予以解聘。
九洲千城应当根据确定了的上述事项拟制“两书一协议”（《年度经营业绩责任书》《任期经营业绩责任书》《岗位聘任协议》），与当事人协商，经九洲集团组织人事部备案后，及时完成签订并遵照执行。
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