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四川九洲投资控股集团有限公司
高层次人才安家费管理实施意见
根据《绵阳市加快集聚创新人才十条政策措施（暂行）》文件精神，为将九洲构筑成宜居宜业的人才聚集高地，加大对高层次人才的吸引力，明确高层次人才安家费计发与管理，特制定本意见。
一、人员范围
根据九洲集团年度人才需求计划，从九洲外引进并与集团总部签订劳动合同的硕士、博士研究生，应同时具备以下条件：
（一）“211”国家重点建设高校毕业，以及个别经集团党委会审议同意的定点招聘高校毕业。
（二）专业对口。
（三）进入集团总部时已取得硕士、博士研究生毕业证书和学位证书，不含在职攻读硕士、博士学位的。
二、安家费标准
硕士安家费标准为税前20万元人民币，博士安家费标准为税前30万元人民币。安家费个税由职工个人承担。
三、发放条件
（一）高层次人才符合下列条件之一时，可申请领取安家费：
１．入职后在集团总部所在地或工作地购买了自住商品房的，本人必须为共有产权人（产权比例不低于50%）；
２．入职前在集团总部所在地或工作地已有固定住房的，本人必须为共有产权人（产权比例不低于50%）。
（二）高层次人才在入职后且试用期满之日起至入职后5年的期间内，享受安家费；在其入职满5年后，未达到领取安家费条件的，或入职后且试用期满之日起至入职后5年的期间内未书面申请安家费的，不再享受安家费待遇。
（三）高层次人才符合享受国家、省、市相关安家费条件的，在享受国家、省、市相关待遇的同时享受公司本意见安家费待遇。
四、发放流程
（一）入职后在集团总部所在地或工作地购买商品房的，本人携购房合同、首付款凭证原件及复印件到组织人事部领取并填写《高层次人才安家费发放审批表》，经组织人事部审核、公司分管领导审批后发放安家费。
（二）入职后购买九洲千城在集团总部所在地或工作地开发的商品房，且暂时不能足额支付购房首付款的，按以下流程办理：
１．本人到九洲千城交付不少于2万元的诚意金。
２．九洲千城出具认购书、收款收据及购房首付款差额说明。
３．本人携认购书、收款收据、首付款差额说明原件及复印件到组织人事部领取并填写《高层次人才安家费发放审批表》，经组织人事部审核、公司分管领导审批后发放安家费（转付九洲千城）。
４．财务管理部转付安家费后出具缴纳购房款凭证（一式三份，分别留存于财务管理部、九洲千城和本人）。
５．本人携缴纳购房款凭证到九洲千城签订购房合同，九洲千城出具收款收据。
６．九洲千城在3日内将高层次人才购房合同、收款收据复印件送组织人事部备案。
（三）入职前在集团总部所在地或工作地已有商品住房的，本人携不动产权属证书原件及不动产登记部门出具的不动产权属登记信息和前述资料复印件到组织人事部领取并填写《高层次人才安家费发放审批表》，经组织人事部审核、公司分管领导审批后发放安家费。
五、管理规定
（一）高层次人才在集团总部领取安家费后流动到九洲集团内其他关联公司的，安家费费用按入职5年期限均分到月，由用人公司按照“谁用人、谁承担费用”的原则，各自承担用人期间的安家费。
（二）高层次人才在其入职后5年内，由本人提出并与集团总部（包括用人公司）解除了劳动合同的，集团总部和用人公司应当取消其享受安家费的资格，在其办理离职手续时一次性全额退还从集团总部和用人公司已经领取的安家费。
（三）高层次人才在其入职后5年内出现以下情况之一的，视为其不具备领取安家费待遇资格，已经领取的，应当向集团总部（用人公司）一次性全额退还从集团总部及用人公司已经领取的安家费；拒不退还的,集团总部及用人公司可以从应支付给其个人的工资、奖金、解除劳动合同的经济补偿或企业年金中扣除，并保留法律追偿的权利。
１．因违反法律法规以及严重违反公司规章制度被集团总部（用人公司）解除劳动合同的。
２．入职后5年期间内，其中一个年度的个人年度绩效考核为E档的（包括集团总部和用人公司的个人年度绩效考核）。
３．个人不服从工作安排，不服从岗位调动的。
４．其他应取消享受安家费资格的。
（四）组织人事部负责安家费的日常管理工作，建立安家费个人台账，记载高层次人才安家费标准、购房情况、安家费发放情况等信息，并按本意见的规定计发安家费。
六、其他
（一）九洲集团各产业公司可根据产业发展规划、人才梯队建设和储备规划等实际情况，制定适合本公司实际情况的高层次人才安家费管理意见，在报集团总部组织人事部审批后执行。
（二）本意见自下发之日起执行。
（三）本意见解释权归集团总部组织人事部。

附件：1.《高层次人才安家费发放审批表》
2.《高层次人才安家费发放流程图》

四川九洲投资控股集团有限公司
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附件1
高层次人才安家费发放审批表
	职工编号
	
	姓 名
	
	领取人员类别
	□硕士        □博士

	学 历
	
	毕业院校
	
	专 业
	

	劳动合同  
起始时间
	
	劳动合同
终止时间
	
	工作单位
	

	住房所在地
	
	工作所在地
	
	工作地变动情况
	

	领取安家费
的类型
	□试用期满且在入职5年内，入职后在总部所在地或工作地购买了自住商        品房。
	本人已知悉《高层次人才安家费管理实施意见》，并承诺严格遵守，5年内若由本人提出并与公司解除劳动合同或出现公司取消享受安家费资格的情况，自愿按公司日期一次性全额退还安家费。
申请人：
（签字及指印）
部门领导：          
（签字及盖章）                
年   月  日

	
	□试用期满，入职前在总部所在地或工作地已有固定住房。
	

	提交的
凭证材料
	□购房合同、首付款凭证原件和复印件（原件审核后退还本人）。
	

	
	□千城置业公司认购书、收款收据及购房首付款差额说明（原件审核后退还本人）。
	

	
	□已有固定住房的房产证原件和复印件（原件审核后退还本人）。
	

	安家费
发放意见
	按其所属人员类别对应的安家费标准发放         元。

	
	经办人（签字）：     
	审核（签字）：
	批准人（签字）：
	发放日期：



附件2
高层次人才安家费发放流程图
	员工
	九洲千城
	组织人事部
	公司分管领导
	财务管理部

	携缴纳购房款凭证到九洲千城签订购房合同
填写《高层次人才安家费发放审批表》
入职前已有商品住房
购买非九洲千城开发的商品房
购买九洲千城开发的商品房，交付诚意金

	与员工签订购房合同，并出具收款收据
出具认购书、收款收据及购房首付款差额说明

	留存购房合同、收款收据复印件备案
通过
审核
通过
初审领取资格及申报材料

	通过
审批
购买非千城开发的

	[bookmark: _GoBack]留存缴纳购房款凭证及资料
购买千城开发的
转付安家费至九洲千城，出具缴纳购房款凭证（一式三份）
支付安家费至员工个人
购买非千城开发/入职前已有商品房




