关于周敏和赵晶辉面试成绩排名的说明
公司领导：
[bookmark: _GoBack]2024年10月，上海志良电子科技有限公司科装部组织开展了结构工程师的选聘工作。科装部应聘简历中筛选出3位候选人进入技术面试，通过技术面试及面试官团队的集体审慎评价后，建议录用周敏，淘汰史克松知和赵晶辉。
史克松工作经历2年，从事机械设计工作仅一年，资历不足，工作领域为民品，与岗位匹配度不符合，相对于其他两位面试人员面试成绩较弱，优先淘汰。关于周敏（排名第一、本科）和赵晶辉（排名第二、硕士）面试成绩排名的问题，根据技术面试评价，周敏与岗位匹配度更高，故其面试成绩及排名比赵晶辉更高。周敏和赵晶辉的详细面试情况如下：
（一）周敏面试情况：
1.技术面试人员：吴磊（副总，分管科研）、陈志玉（科装部副主任）、王骁（副总，分管生产）、范涛（科装部结构设计师）。
2.技术面试意见：候选人毕业于扬州大学，工作经验丰富，态度积极主动，毕业后一直从事机械设计相关的研发工作和结构室部门主任工作，有17年机械设计经验，其本人对于机械制图、军工图纸成套成体系整理归档、图纸技术状态管理、标准化有丰富的经验，2011年至今一直在军工单位从事与军品相关的机械设计、机械相关总体方案设计，涉及的产品和项目与本公司项目产品非常契合，专业能力符合部门急需岗位要求，建议录用。
（二）赵晶辉面试情况：
1.技术面试人员：吴磊（副总，分管科研）、陈志玉（科装部副主任）、王骁（副总，分管生产）。
2.技术面试意见：候选人本科毕业于中南大学，硕士是在兰州空间技术物理研究所，有一定的技术经验，但毕业后从事的工作与本单位的工作内容是完全两种不同的领域，候选人在2018年至今四家单位从事的工作并无延续性，比如2018年-2019年从事工艺文件编制的工作，2019年-2020年有从事教学教培的工作，2020年至今从事的工作经历是设计高低温箱和接插件的设计工作，均为民品领域，专业能力不符合该岗位需求。
特此说明。

附件：
    周敏简历
    赵晶辉简历

