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关于预发外部董事履职薪酬的请示
JZZRB-请示-2024-40

公司领导：
为进一步促进外部董事履职、规范外部董事津贴支付，根据绵国资党发〔2022〕30号《绵阳市市属国有企业外部董事薪酬及待遇管理制度（试行）》（以下简称《制度》）要求，现将外部董事履职薪酬预发事宜请示如下：
一、人员范围
预发范围为九洲集团2023年度履职的外部董事。
二、核定预发标准
根据《制度》规定，兼职外部董事年度工作报酬由市国资委根据兼职企业规模、经济效益和兼职外部董事履职情况考核后确定发放标准。商业类竞争性特大型企业标准不超过10万元；商业类功能性及公益类大型企业标准不超过5万元，商业类及公益类中小型企业标准不超过3万元。
目前市国资委暂未对企业外部董事津贴标准予以确定，经口头请示国资委并参照其他单位（长虹集团）的做法，建议公司对外部董事暂定津贴标准并进行预发薪酬，具体标准为：暂按“商业类竞争性特大企业标准”10万元/年（税前收入）进行预发，待市市国资委确定标准后再予以结算。
三、预发金额及发放方式
[bookmark: _GoBack]根据市国资委发文聘任时间（2022年12月），建议2023年度外部董事津贴按全年进行预发，即：全部按10万元/年进行预发。个税由公司按个人所得税计算规则进行扣除，涉及汇算清缴事宜由个人自行负责。
以上妥否？请批示。如无不妥，公司组织人事部将尽快上卡支付。


                                组织人事部
                              2024年5月30日
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