
立项审批表

基本信息

标题

申请日期 2026-01-21 流程编号 MM021-LX202603-0001

申请部门 申请人

项目信息

项目名称 第一事业部外层检查工序AOI连线DES项目

项目分类

预估金额. 0.00 计划竣工时间 2026-06-30

采购方式

补充信息

申请人文本

技术指标参数要求、使用要
求、可行性分析、立项报告

MM21-立项申请表(自动生成)-刘其扬-2026-03-04

制作工程部 刘其扬

工程 设备 材料 服务

邀请报价 比选 简易比选 询比价 单一来源 网上商城
其他

外层负片蚀刻线连线水平AOI机，目前有3条酸性蚀刻线，计划采购1条新酸性蚀刻线，共4条酸性蚀刻线；需要4套水平AOI机，外层检查有2套离线水平
AOI机待连线，需再采购2套新水平AOI机280万元，AOI车间场地二次配50万元，3#蚀刻线连线水平AOI机需安装2台转向机加输送延长段预计20万元；总
预算金额350万元。
精益人手：外层首检人员4人，蚀刻拉收板人员6人，总计精益10人；
1、生产产能：每小时≥600块板(以24" x 28"的板子尺寸，间距5CM以上計算，以长边为进板方向)；
2、生产能力：线宽/线距检测能力≥2mil/2mil（线面）
3、需要配套太阳伞暂存机及带分堆功能的自动收板机
4、MES要求：具备扫码绑定缺陷图片功能，能要与赛意MES项目对接

关于第一事业部外层检查工序AOI连线DES项目申请分析报告.pdf 291K

| 

李贺

采购履行部 接收人 : 王海洋

2026-03-07 20:38:03 [归档 / 转发]

李文晗

领导班组成员 接收人 : 李文晗 梁海铨 李贺

2026-03-07 17:31:09 [总经理 / 抄送]

李文晗

领导班组成员
来自Web手机版客户端

接收人 : 刘其扬

2026-03-07 17:31:09 [总经理 / 批准]

李贺

采购履行部 接收人 : 李文晗

2026-03-06 16:42:09 [采购分管领导 / 批准]

易守彬

领导班组成员 接收人 : 等待合并

2026-03-06 16:27:25 [财务分管领导 / 批准]

蒋茂胜

领导班组成员 接收人 : 李贺 易守彬

2026-03-06 16:25:37 [分管领导 / 批准]

戴科峰

第一事业部 接收人 : 蒋茂胜

2026-03-06 14:05:45 [事业部/平台部负责人 / 批准]

王林

流转意见

MM21-立项申请表(自动生成)-刘其扬-2026-03-04 http://10.110.1.10:8888/spa/workflow/static4form/index.ht...

第1页 共2页 2026/3/27 11:09

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:openhrm(18059)
javascript:openhrm(18059)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=465&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=465&_key=3b4uab
javascript:openhrm(27626)
javascript:openhrm(27626)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
javascript:openhrm(27626)
javascript:openhrm(27626)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
javascript:openhrm(18059)
javascript:openhrm(18059)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=465&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=465&_key=3b4uab
javascript:openhrm(12480)
javascript:openhrm(12480)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
javascript:openhrm(12284)
javascript:openhrm(12284)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=756&_key=3b4uab
javascript:openhrm(23)
javascript:openhrm(23)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=666&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=666&_key=3b4uab
javascript:openhrm(26810)
javascript:openhrm(26810)


制作工程部 接收人 : 戴科峰

2026-03-04 16:06:43 [部门负责人 / 批准]

刘永江

制作工程部 接收人 : 王林

2026-03-04 15:27:41 [经理审批 / 批准]

刘其扬

制作工程部 接收人 : 系统管理员

2026-03-04 14:54:26 [申请人确认 / 抄送]

刘其扬

制作工程部 接收人 : 刘永江

2026-03-04 14:54:26 [申请人确认 / 批准]

刘其扬

制作工程部 接收人 : 刘其扬

2026-03-04 14:54:08 [开单 / 提交]

MM21-立项申请表(自动生成)-刘其扬-2026-03-04 http://10.110.1.10:8888/spa/workflow/static4form/index.ht...

第2页 共2页 2026/3/27 11:09

http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=668&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=668&_key=3b4uab
javascript:openhrm(1002)
javascript:openhrm(1002)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
javascript:openhrm(996)
javascript:openhrm(996)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
javascript:openhrm(996)
javascript:openhrm(996)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
javascript:openhrm(996)
javascript:openhrm(996)
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab
http://10.110.1.10:8888/spa/hrm/engine.html#/hrmengine/organization?showTree=false&isView=1&type=department&id=673&_key=3b4uab

