[bookmark: _GoBack]四川九洲投资控股集团有限公司职级薪点调整意见

根据《四川九洲投资控股集团有限公司薪酬管理办法》及前期薪酬协商结果，现将集团总部市场开发部副部长张瑜职级薪点确定如下：
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	1
	张瑜
	新任
副职
	14
	16
	1.75
	52.50
	1.8
	0.3
	1.前期协商薪酬为55万元/年，按照一类资深副职（14级）确定。
2.属社会化引进的成熟型人才，试用期转正后职级薪点不调整。
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