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绵国资考分〔2025〕4号

2025

四川九洲投资控股集团有限公司：

为全面落实市委、市政府年度工作决策部署，督导市属企业

做好 2025年度经营发展工作，为我市加快建成省域经济副中心

贡献国资国企力量，根据市属国企负责人经营业绩考核有关规

定，经市国资委 2025年第 5次主任办公会审定，现下达你公司

2025 年度企业负责人经营业绩考核目标。请认真组织实施，层

层分解落实，强化过程管控，确保高质量完成全年目标任务。市

国资委将对各项考核指标开展月度跟踪、季度调度、年度考核，

并将考核结果与企业负责人薪酬紧密挂钩。
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考核指标一经下达，原则上不再进行调整。相关专项考核细

则将另行制定并及时通知。请于 2025年 5月 10日前将营收、利

润目标分解落实方案报市国资委。（联系人：考核分配科王玲；

联系方式：0816-2225989）

附件：1.2025年度九洲集团负责人经营业绩考核任务清单

2.营业总收入和利润总额目标分解方案（模板）

绵阳市国资委

2025年 4月 22日
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附件 1

指标类别
（权重）

基本分 指标名称 目标值 评分规则

质量效益
类指标
(50)

15 营业收入（亿元） 450.00
按照《绵阳市市属国有企
业负责人经营业绩考核细
则》（绵国资考分〔2021〕

8号）

15 利润总额（亿元） 8.20

8 归母净资产收益率（%） 2.00%

2 全员劳动生产率（万元/人） 较 2024 年增长 6%
加扣分上限为该项指标基

本分的 20%

10
营业总收入和利润总额目标

分解落实情况
专项考核

相关科室制定考核细则

持续发展
类指标
(20）

5 上市公司高质量发展 专项考核

5 新产品收入（亿元） 50.00

加扣分上限为该项指标基
本分的 20%

3 品牌价值（亿元） 600.00

3 研发经费投入强度（%） 6.50%

3 盈余现金保障倍数 1.46

1 资产负债率（%）
较 2024 年下降 0.5

个百分点

专项任务
类指标
(20)

2 年度投资额（亿元）
以规技科确定的年
度投资额为准

6 改革深化提升行动落实情况 专项考核

相关科室制定考核细则

3 降成本增效益落实情况 专项考核

3
内部审计业务质效

（重点考核 11 项突出问题
专项整治情况）

专项考核

3
亏损企业治理

（如重点亏损子企业情况）
专项考核

3 欠发达县域托底性帮扶任务
加扣分上限为该项指标基

本分的 20%

党建工作
（10）

10 党建工作
以年度党建

考核目标任务为准

《绵阳市属国企党建质量
评价制度（试行）》（绵
国资党发〔2022〕27 号）
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附件 2

填报单位：（盖章） 单位：万元

指标
名称

2022 年
完成值

2023 年
完成值

2024 年
完成值

2025年
目标值

各业务板块目标值构成 主要业绩
构成子公
司名称

工作举措 责任人
业务板块

2022年
完成值

2023年
完成值

2024年
完成值

2025 年
目标值

营业
总收
入

业务 1
集团：
子公司：（下同）

业务 2

业务 3

业务 4

其他

差额

利润
总额

业务 1

业务 2

业务 3

业务 4

其他

差额

说明：１.业务板块由企业自行划分，不超过 5个；营业总收入和利润总额业务板块划分应保持一致。
2.年度完成值和各业务板块年度完成值均填列经审计确定的财务报表数据，差额部分在差额栏填列，并说明差额的主要原因。
3.主要业绩构成子公司列示排位前 5的企业名称。

绵阳市国资委办公室 2025年 4月 22日印发


